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TECON

Mensagem do Diretor

Caros Colegas,

O sucesso da Tecon Técnica depende, fundamentalmente, da competéncia profissional dedicada aos

nossos clientes e dos valores que inspiram nossa conduta. A integridade é a base desses valores.
Acreditamos que nenhum colaborador deve se desviar de uma conduta ética rigorosa, mesmo quando se
acredita estar agindo no interesse da empresa. A tolerancia zero a mad conduta é fundamental, e por isso
adotamos medidas preventivas e informativas internas, além de implementar uma politica de promogdo
e pritica da integridade em todas as nossas atividades.

Este Codigo de Integridade foi criado para que as regras que norteiam a Tecon Técnica sejam claras para
todos. Ele detalha de forma objetiva, a maneira como os principios contidos no nosso Cédigo de Etica
devem ser aplicados.

Acredito na colaboragdo de cada um para garantir um ambiente integro e ético em nossas prdticas.

Agradeco a atengdo de todos para a leitura, conhecimento e aplicacio do Codigo de Integridade

Atenciosamente,

Joeli Gomes Pinheiro

Diretor
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TECON

O QUE E POLITICA DE INTEGRIDADE E CODIGO DE CONDUTA DA TECON

A POLITICA DE INTEGRIDADE e CODIGO DE CONDUTA (CODIGO DE CONDUTA) aponta
a forma com que a TECON atua em suas relacdes internas com seus socios, diretores,
gestores e colaboradores, e externamente com seus clientes, fornecedores, prestadores de
servico, poder publico e toda cadeia de stakeholders - terceiros vinculados direta ou
indiretamente a sua atividade e negdcio.

O objetivo do CODIGO DE CONDUTA é demonstrar de modo claro que a TECON atua em
suas relagbes, na area comercial, trabalhista, licitatéria, tributaria, ambiental, social e de
governanga corporativa, também nas relagbes com entidades, agentes publicos e
concorrencial, dentro de principios éticos, em integral respeito e observancia as leis, normas
regulatorias e regras comuns de atuacdo do mercado.

O CODIGO DE CONDUTA é um guia, a indicagdo expressa em texto da cultura que a TECON
pratica e busca que todos os que estiverem relacionados ao seu negdécio venham a
desempenhar como um comportamento e pratica, voltada a principios de conduta ética
corporativa.

POLITICA DE INTEGRIDADE E CODIGO DE CONDUTA 4



TECON

O CODIGO DE CONDUTA E SEUS AGENTES

O CODIGO DE CONDUTA deve ser de conhecimento de todo o corpo diretivo e de
colaboradores da TECON, e é exigido que todos tenham TREINAMENTO regular quando da
admissédo e regularmente em periodos pré-determinados, visando o conhecimento e pratica
do CODIGO DE CONDUTA e das leis e regulamentos que regem o PROGRAMA DE
INTEGRIDADE e COMPLIANCE da TECON, sendo que o Contrato de Trabalho, de
Fornecedores e Terceiros contratantes, devem conter dispositivo relativo ao PROGRAMA DE
INTEGRIDADE e COMPLIANCE da TECON .

Verificada qualquer violagdo real ou potencial ao CODIGO DE CONDUTA, a lei e
regulamentos, quer seja de diretores, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de
servico e terceiros vinculados a TECON, devera ser feito relato diretamente ao superior
hierarquico, a dire¢cdo da TECON, ou anonimamente nos CANAIS DE DENUNCIA, sendo que
independente da forma de denudncia, sempre sera preservado a figura do denunciante.

Se um gestor (superior hierarquico) ou outro colaborador ou ainda terceiro, solicitar que nao
seja informado ou denunciada uma violac&o real ou potencial ao CODIGO DE CONDUTA, as
leis e regulamentos, deve ser comunicado ao GESTOR DE COMPLIANCE de imediato para
as providéncias necessérias ao caso ou se utilizar dos CANAIS DE DENUNCIA. Toda
dendncia sera objeto de SINDICANCIA e resultara em arquivamento ou puni¢do conforme
aplicavel, sendo utilizado o fato ocorrido para melhorar os mecanismos de prevencdo e
deteccgédo, gerando mudancas dos controles e procedimentos que visam eliminar ou minimizar
a probabilidade da repeticdo de violagdes.
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TECON

GESTAO DE RISCO

O risco gerenciado é a formula para o sucesso da TECON a longo prazo. Todos os gestores
devem buscar identificar e administrar os riscos referentes a sua funcéo, e assumindo riscos,
devem ter em conta que os mesmos devem ser relacionados ao negoécio e ndo podem resultar
em qualquer ameaca para TECON ou descumprimento de leis e regulamentos.

Quando de um projeto determinado, os gestores devem identificar os principais riscos
relacionados ao cumprimento dos objetivos finais de seu projeto, usando as matrizes de
Documento de Compliance ou documento especifico para o projeto que apontem 0s riscos
envolvidos. Nao ha margem para que sejam assumidos riscos legais e éticos, devendo ser
declinado, ndo aceito, qualquer condicéo que coloque em risco a integridade da TECON.
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TECON

CONSULTORIA LEGAL

Todos devem cumprir com as leis, regulamentos e orientacfes legais que regem sua atividade
funcional e de nego6cio da TECON, sendo injustificAvel o ndo cumprimento de qualquer
normativa legal, devendo ser precedido de orientacdo e/ou parecer juridico a formalizacao de
todos os contratos e condicfes que possam ser de risco, quer sejam de relacdes privadas ou
como relacionadas a entidades publicas e a processos licitatérios.

Nenhum ato pode ser efetivado, se houver parecer juridico apontando ilegalidade, e havendo

risco ndo legal, mas significativo para a TECON, a decisdo de seguimento caberd ao corpo
diretivo da TECON, sempre com parecer expresso.
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TECON

CONFLITO DE INTERESSE

Todos os integrantes do quadro societario e funcional/colaboradores da TECON, assim como
seus parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim da TECON devem informar seu
superior hierarquico ou ao GESTOR DE COMPLIANCE, real ou potencial Conflito de
Interesse.

Deve ser informado a TECON, quando: (a) um membro da familia ou de relacionamento
préximo seja funcionario publico ou tenha cargo em comissao em entidade publica; (b) um
membro da familia ou de relacionamento proximo atua direta ou indiretamente junto a
concorrentes, empresa de economia mista, clientes e fornecedores; (¢) assumir qualquer
cargo em 0Orgédo publico ou outra atividade privada externa; (d) atuar como conselheiro ou
consultor e direta ou indiretamente sob qualquer forma e titulo, junto a entidades publicas, de
economia mista, clientes, concorrentes e fornecedores. Estas condi¢cbes serdo analisadas
pelo COMITE DE COMPLIANCE da TECON para deliberar sobre o conflito de interesse e
suas implicagoes.
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TECON

CORRUPGAO E SUBORNO

O compromisso da TECON na conducdo de seus negocios € a integridade e o uso das
melhores ferramentas para prevencdo e deteccdo de atos de corrupcdo e suborno, ndo
havendo espaco para qualquer tolerancia. Os integrantes do quadro societario e funcional da
TECON, assim como seus parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim da TECON
devem: (a) deixar explicito/claro quando estiver em uma negociacdo com entidade publica ou
empresa privada, que a TECON né&o se submete a qualquer ato de corrupcdo ou suborno, e
nao oferece direta ou indiretamente ou mesmo receberd/aceitara qualquer espécie de
pagamento, presente, favorecimento, que possa influenciar de forma ilegal e ndo adequada o
resultado de um negécio; (b) informar o GESTOR DE COMPLIANCE ou utilizar os CANAIS
DE DENUNCIA, caso tenha conhecimento de qualquer pagamento real ou sugerido, bem
como gualquer outra vantagem real ou potencial em um negécio envolvendo a TECON; (c)
garantir que quaisquer terceiros contratados pela TECON, tenham conhecimento deste
CODIGO DE CONDUTA , devendo os mesmos atuar dentro dos parametros do CODIGO DE
CONDUTA da TECON.

Os integrantes do quadro societario e funcional da TECON, assim como seus parceiros e
terceiros vinculados a atividade meio e fim da TECON nado podem, direta ou indiretamente
(através de fornecedores, representantes, consultores, advogados, intermediarios de
qualquer natureza): (a) oferecer suborno, sob qualquer forma ou titulo e como ato de
corrupgdo, para qualquer funcionério publico ou empresa privada e terceiros vinculados a
estes, via vantagem e/ou pagamentos de qualquer forma e natureza, para influenciar decisdes
e favorecer a TECON; (b) solicitar ou receber suborno, representado por vantagem de
qualquer natureza e forma, com objetivo de influenciar decisédo da TECON.

Havendo indicios que alguém solicitou ou recebeu suborno ou vantagem de qualquer natureza

, 0 GESTOR DE COMPLIANCE deve ser comunicado ou efetuada denuncia nos CANAIS DE
DENUNCIA.
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TECON

PRESENTES

A TECON através dos seus integrantes do quadro societario e funcional, assim como seus
parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim desta ndo podem, sob qualquer forma
e condicdo, ofertar/dar qualquer espécie de presente e de qualquer valor, exceto 0s
decorrentes de brindes e material com a logomarca da TECON e que tenham finalidade de
marketing institucional, se aplicando esta condicao de forma irrestrita e para a area publica e
privada.

Os integrantes do quadro societario e funcional, assim como seus parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON, ndo podem receber presentes de fornecedores,
clientes e entidades publicas e empresas privadas (prepostos, intermediarios e
representantes destas), exceto se forem brindes e material com logomarca.

Se for ofertado presente que ndo seja brinde institucional, o GESTOR DE COMPLIANCE deve
ser comunicado ou efetuada dentncia nos CANAIS DE DENUNCIA.
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TECON

GENTILEZA | HOSPITALIDADE

Gentileza e Hospitalidade devem desempenhar um papel positivo e a construcdo de
relacionamento com clientes e fornecedores. Como a interpretacdo de um ato de
gentileza/hospitalidade pode ocasionar a abertura de um caminho para atos ilicitos ou resultar
em potencial ou real Conflito de Interesses em razao direta a vantagem em um negacio, estas
condicbes devem ser sempre previamente analisadas, moderadas, justificadas e
proporcionais a relacdo negocial.

Toda gentileza/hospitalidade realizada para entidades e/ou funcionérios publicos, deve ser
objeto de informacgdo escrita e prévia ao GESTOR DE COMPLIANCE para aprovagdo
expressa deste, sendo que os valores envolvidos, se aplicavel, devem ser os monetariamente
usuais e registrada a forma, locais, datas e partes envolvidas, devendo ser observado que
uma gentileza/hospitalidade para ser efetivada devem, preferencialmente, estar fisicamente
presentes o representante da TECON e de entidade publica. Os integrantes do quadro
societario e funcional, assim como 0s parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim
da TECON, ndo podem, sob qualquer forma e condicdo, receber qualquer
gentileza/hospitalidade de entidade ou funcionario publico.

O recebimento de uma gentileza/hospitalidade na area privada, desde que dentro de valores
usuais e esporadica, ndo necessita comunicagdo, mas 0s excessos e a forma n&o usuais,
obriga o relato ao GESTOR DE COMPLIANCE para andlise da conduta. Deve ser sempre
observada a politica de integridade de quem recebe e quem faz gentiliza/hospitalidade.

Entende-se como gentileza/hospitalidade: hotel, passagem aérea, traslado, refei¢des, aluguel

de veiculos de qualquer natureza, transporte, participacdo em eventos, congressos e shows,
entre outras condicdes que represente uma facilidade e um beneficio para a parte que recebe.

POLITICA DE INTEGRIDADE E CODIGO DE CONDUTA 11



TECON

LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro € uma préatica econémica e/ou financeira que busca dissimular e/ou
esconder a forma e origem ilicita/criminosa de valores e bens patrimoniais, de modo a que
estes valores e bens tenham aparéncia e origem legal/licita, sendo um crime a sua pratica,
quer seja para quem atua de forma direta ou indiretamente sem sua operacionalizacéo.

Todos os recebimentos de valores junto a TECON devem ser realizados diretamente por
empresas privadas e/ou entidades publicas regulares, sendo estes pagamentos todos
formais/registrados e em contas bancérias vinculadas as partes contratantes.

Através dos integrantes do quadro societario e funcional da TECON, assim como seus
parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim desta, é proibido (a.) receber valores
ou pagar valores em conta bancaria pessoal e de terceiros; (b.) receber valores de forma nao
usual a operacdo comercial e seus registros; (d.) receber pagamentos além do valor
contratado; (e.) receber valores de diversas contas bancérias; (f.) receber valores vindos de
contas estrangeiras quando ndo se tratar de cliente externo; (g.) pagamento em dinheiro,
guando a regra deve ser pagamento em conta corrente bancéria; (h.) pagamento realizado
por terceiro ndo vinculado ao contrato/negocio; (i.) receber bens méveis ou iméveis quando
néo vinculados diretamente aos termos e condi¢cdes de um contrato formal.

A area financeira da TECON, assim como todos os envolvidos na liquidacdo/pagamento de
um negécio, deve monitorar regularmente os clientes, fornecedores e outros terceiros
prestadores de servigo, com objetivo de identificar qualquer atividade de neg6cio ou modo de
operar que possam indicar que ocorra lavagem de dinheiro.
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TECON

ATIVIDADES POLITICAS

A TECON tem o compromisso de nao apoiar ou contribuir com partidos politicos ou
candidatos, assim como atuar ou se posicionar de forma politica ideoldgica, ndo atuando seus
sécios em qualquer partido politico ou frente de atuac¢édo de cunho partidario ou politico.

Os integrantes do quadro societario e colaboradores, assim como o0s parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON, podem agir e fazer contribuicbes nos termos da
legislacdo vigente, sem utilizar sob qualquer forma a estrutura funcional, de Tl e rede de
relacionamento da TECON, ndo podendo estas atuagdes vincular ou parecer um
posicionamento da TECON, sendo que estas propriedades e atos pessoais, ndo devem de
forma direta ou indireta resultar em CONFLITO DE INTERESSE.

Havendo atuacdo da TECON em programas estabelecidos por governo (municipal, estadual
ou federal), esta somente podera ser de cunho apartidario e com aprovacdo do COMITE DE
COMPLIANCE.
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TECON

GOVERNO | ENTIDADES PUBLICAS E SOCIAIS

A TECON tem como uma das suas areas de atuacdo o setor publico. Neste caminho de
atuacao valoriza e considera que a interagdo com estes 6rgaos e entidades deve ser realizada
por pessoal devidamente qualificado e treinado para uma presenca profissional voltada ao
entendimento das especificidades de contratacdo da area publica e forma de agir e operar,
nos termos da legislacdo e demais procedimentos regulatérios e orientativos ligados
diretamente a &rea de governo ou entidades paraestatais e de economia mista.

Os integrantes do quadro societario e funcional, assim como 0s parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON, e que atuam na area de governo (publica), com
empresas paraestatais, de economia mista, assim como junto a érgaos regulatérios, devem
observar: (a.)se apresentar com transparéncia e de modo a se identificar como representante
da TECON, indicando sempre de forma clara o proposito do contato e atuacgéo; (b) ter como
meta final a garantia da veracidade e transparéncia dos dados e do que esta sendo levado
em pauta;

Qualquer contato ou pauta de negocios e/ou doagdes ou contribuigdes de qualquer natureza,
forma ou titulo, com Organizacdes Nao Governamentais (ONG’s), Sindicatos ou Associa¢cfes
sem fins lucrativos e filantropicas, assim como a possibilidade de uma doagéo, contribui¢éo,
pagamento, servico gentileza/hospitalidade, presente ou servigo, somente podera ser levada
a termo, concretizada, apos prévio Parecer e definicdo do COMITE DE COMPLIANCE e/ou
assessoria juridica.
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TECON

CONCORRENCIA

A TECON atua no mercado de forma eficaz e robusta, agindo sempre de modo leal e dentro
dos principios legais e regulatérios com seus concorrentes. Praticas anticoncorrenciais, cartel,
posicdo dominante, sdo condutas proibidas e vedadas pela TECON, assim como qualquer
atuacao que possa se apresentar como sendo antiética ou infragdo legal em um processo
concorrencial. Ha treinamento constante pela TECON, para os que atuam na area de
negocios e situagcdo concorrencial, para que todos possam agir em conformidade com as leis
de concorréncia, é pratica imposta, sendo que as duvidas existentes no transcurso de um
negocio, devem ser precedidas de Parecer Juridico e opinido do GESTOR DE COMPLIANCE.

Os integrantes do quadro societario e funcional, assim como 0s parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON,, devem observar: (a.) Consultar Juridico e
GESTOR DE COMPLIANCE antes de se reunir com um concorrente; (b.) que a participagéo
em entidades, sindicados e associac¢des, ndo seja com objetivo anticoncorrencial ou de cartel;
(c.) encontros informais com concorrentes em eventos devem ser amplamente
divulgados/publicidade e ndo serem fechados, sendo necessario o conhecimento do Juridico
e GESTOR DE COMPLIANCE da TECON; (d.) em qualquer circunstancia e foro/local se deve
fazer oposicgéo clara e retirar-se quando o assunto for inapropriado, ilegal, anticoncorrencial e
de cartelizacdo, informando em ato seguido 0 GESTOR DE COMPLIANCE da TECON.

Na formatacdo de um negdcio, é proibido a qualquer integrante do quadro da TECON,, assim
como 0s parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim desta, com relagdo a um
concorrente: (a.) acordar preco e condicbes de pagamento de produtos e servigos; (b.)
divulgar os termos e forma de negociagdo com fornecedores; (c.) limitar o produto e servico a
ser vendido; (d.) dividir mercado/regido, assim como clientes ou linhas de produtos e servigos.
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TECON

FORNECEDORES | PRESTADORES DE SERVICO

Os fornecedores e prestadores de servigo de qualquer natureza tém o comprometimento de
prover produtos e servigos de qualidade e funcionalidade para a TECON e seus clientes.

Para ser integrante do quadro de fornecedores e prestadores de servico da TECON, devera
primeiramente completar o processo de due diligence, e aprovacdo do GESTOR DE
COMPLIANCE, sendo requisito o conhecimento pelos fornecedores e prestadores de servico
do CODIGO DE CONDUTA e POLITICA DE INTEGRIDADE da TECON, inclusive
participando, quando aplicavel, em Treinamentos e eventos/workshop de Compliance na
TECON.

O fornecedor e prestador de servico deve observar: (a.) todas as operagbes devem
contemplar o previsto na legislagédo vigente, no que se refere, mas nado se limitando, a nota
fiscal, contabilizagdo, pagamento, incidéncia de impostos, transporte, devolucdo e garantia;
(b.) todos os seus funcionarios devem preencher os requisitos legais de contratacao,
remuneracéo, idade, carga horaria, seguranca e saude; (c.) os produtos e servi¢cos devem ser
e possuir qualidade e funcionalidade, com garantias previstas em lei ou acordadas em
contrato; (d.) que todos os atos praticados por seus funcionarios e prepostos sdo de
responsabilidade solidaria do fornecedor e prestador de servico, com 0s danos que vierem a
ser suportados pela TECON.

Qualquer ndo conformidade ou n&o observancia pelo fornecedor ou prestador de servico do
CODIGO DE CONDUTA e POLITICA DE INTEGRIDADE da TECON, ou qualquer ato que
possa ser considerado desabonador, sera objeto de deliberagdo quanto a sequéncia do
fornecimento e prestacdo de servico.
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TECON

PRESTACAO DE SERVICOS

A imagem e reputacdo da prestacdo de servicos da TECON, se baseiam na satisfacdo de
clientes e usuério final, e tem por fundamento a qualidade e eficicia destes.

A TECON vivencia no seu objetivo de neg6cio, compromissos junto a seus servicos prestados:
(a.) cumprir integralmente o Contrato de prestacdo de servicos firmado (b.) prezar pela
gualidade e resultado final ,de acordo com o contrato firmado e as normas vigentes; (c.)
utilizar-se na execugcdo de sua prestacdo de servicos padrdes de seguranca e
sustentabilidade; (c.) realizar, quando aplicavel, medicdo de funcionalidade e medidas
preventivas e/ou corretivas para garantir o melhor desempenho dos servigos.

Os integrantes do quadro societario e funcional, assim como 0s parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON devem estar vigilantes no atendimento de
demandas relacionadas a qualidade dos servigos, sempre reportando qualquer n&o
conformidade deste para os gestores.
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TECON

MARKETING | PUBLICIDADE

Expor o0 que pode entregar, vender a verdade quanto ao servi¢co, este € o caminho que a
TECON segue na formatagéo de seu marketing/publicidade.

O material de publicidade da TECON devera constar sempre com os dados legais exigidos
pelas normas técnicas, e principalmente demonstrar o que efetivamente realiza e entrega, ndo
criando falsas expectativas ou ambiente ndo real do resultado final da prestagéo de servico.

A TECON deveréa usar terminologias aceitavel ao mercado que atua, assim como nao usar
qualquer dado cientifico ou técnico que néo seja devidamente comprovado. Todas as midias
utilizadas pela TECON devem ser diretas, usar informacdes somente de obras e servicos
realmente realizados pela TECON e integrantes de seu acervo.
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TECON

RELATORIOS DADOS OPERACIONAIS | CONTABIL E FINANCEIRO

Os dados operacionais e relatorios contabeis e financeiros gerados pela TECON devem ser
precisos, claros e completos, sendo estes a afirmacédo da condigédo real da TECON. Através
dos integrantes do quadro societario e funcional da TECON, assim como seus parceiros e
terceiros vinculados a atividade meio e fim desta, devem ser registrados de forma correta,
integral e oportunamente, todas as operacfes relacionadas a sua atividade, conforme
documentos operacionais aplicaveis, assim como os dados contabeis e financeiros.

Devem ser disponibilizados integralmente os dados para auditores, mantendo o0s
documentos/dados disponiveis e armazenados nos prazos legais.

Deve ser comunicado o GESTOR DE COMPLIANCE ou efetuada denuncia no CANAL DE
DENUNCIA, quando da observancia de qualquer fraude, manipulacédo de dados, negativa de
lancamentos ou condicdo langada nos registros/relatérios que possam levar a erro de
julgamento dos dados.
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TECON

PROTEGAO DA INFORMAGAO

As informacdes junto a TECON sdo registradas em diversos formatos, como papel,
documento eletrénico, banco de dados e outras formas junto a aplicativos na area de
Tecnologia da Informacéo (TI), sendo que a protecao das informacdes se aplica a todos estes
formatos, inclusive novos que possam a vir ser utilizados.

Através dos integrantes do quadro societario e funcional da TECON, assim como seus
parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim desta, deve ser garantido que: (a.) as
informagdes sejam utilizadas unicamente dentro de sua area de atuagéo, sem disponibilizar
para terceiros ndo vinculados; (b.) as informagdes consideradas confidenciais ou restritas,
tenham tratamento conforme formatagéo interna da TECON; (c.) informagdes circulem
somente quando h& necessidade e justificativa de conhecimento; (d.) ndo se dé publicidade
e/ou exponha em locais publicos, assim como em midias sociais, qualquer dado ou
documento da TECON ou relacionada a seus clientes, parceiros, fornecedores e prestadores
de servicos; (e.) ndo se divulgue qualquer dado ou informacédo relativa a TECON e seus
negocios com terceiros; (f.) utilizem-se as informac¢des somente com propdsitos relacionados
a atividade meio e fim da TECON; (g.) utilizem-se as informacdes somente com objetivo
legitimo e previsto em lei.

Havendo duvida quanto ao tratamento da informacédo, deve ser consultado o gestor, diretor
ou GESTOR DA COMPLIANCE da TECON e deve observar o determinado na Lei
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), possuindo padréo de
classificacdo dos dados que apontam como estas informacdes transitam, séo tratadas, sédo
disponibilizadas e como sdo protegidas.
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TECON

DADOS PESSOAIS | PRIVACIDADE

A TECON tem como principio fundamental o respeito a privacidade e confidencialidade de
dados de todas as pessoas, que de forma direta ou indiretamente tenham seus dados
pessoais disponibilizados junto & TECON, que deve observar o determinado na Lei
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), possuindo padréo de
classificacdo dos dados que apontam como estas informacdes transitam, séo tratadas, sédo
disponibilizadas e como sdo protegidas.

Como préatica obrigatoria, e quando for coletar, utilizar ou armazenar dados pessoais, deve
ser observado: (a.) obter o consentimento da pessoa conforme previsto na legislacéo vigente,
independentemente deste dado ter sido obtido de terceiros; (b.) validar dados pessoais
obtidos de forma publica; (c.) coletar dados somente com propésito especifico e vinculado a
atividade meio e fim da TECON ; (d.) utilizar os dados unicamente para o propdsito para o
qual foi coletado; (e.) garantir o ndo uso por terceiros destes dados; (f.) manter os dados
armazenados nos prazos previstos em lei; (g.) atuar nos termos e condi¢cdes da legislagcédo
nacional de prote¢céo de dados pessoais - LGPD; (h.) dar o mesmo tratamento de seguranca
aos dados em papel e meios eletrénicos; (i.) manter os dados pessoais arquivados dentro dos
prazos legais e/ou necessarios ao seu objetivo fim.

Cada area dentro da TECON é responsavel pelos dados pessoais gque tiver acesso, devendo
utilizar os mesmos dentro do limite de sua atuacdo e necessidade, ndo disponibilizando ou
dando conhecimento a terceiros, quer seja verbal, fisico/papel ou eletrbnico, sob qualquer
forma ou condicéo.
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TECON

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | MiDIAS SOCIAIS

Na utilizacéo das ferramentas da Tecnologia da Informacéao (TI) como, mas ndo se limitando
a desktops, notebooks, dispositivos méveis (celular), redes, software, aplicativos, e-mail,
dados, internet, intranet, 0 uso consciente e seguro deve ser observado, de forma que: (a.) as
senhas e login pessoais devem ser confidenciais e ndo compartilhadas; (b.) usar somente os
hardwares (equipamentos) e software (programas) validados pela TECON e seu setor de TI;
(c.) n&o utilizar qualquer software/programa nos equipamentos da TECON ou fornecidos por
esta para uso pessoal externo, que sejam piratas, nao legais/licenciados; (d.) ndo desabilitar
qualquer configuracao junto aos equipamentos em especial as de seguranca; (e.) ndo apagatr,
destruir ou modificar os sistemas, rede, programas e dados existentes junto aos equipamentos
da TECON , mesmo em seu dispositivo pessoal; (f.) ndo fazer upload, transferir dados, sem
objetivo relacionado a um negoécio ou expressamente autorizado pela direcdo da TECON.

A TECON preza pela atuagéo responsavel quando do uso de mensagens eletrénicas, uso da
internet e midias sociais, sendo que é proibido:

a) pesquisar, armazenar, baixa/download, enviar, postar ou publicar material que seja
pornografico, de cunho sexual, obsceno, ou que promova a violéncia, ddio, racismo,
terrorismo ou intoleréncia de qualquer natureza e titulo;

b) publicar dados da TECON e seus negocios, ou apontamentos e qualquer informacao
guanto aos seus clientes, entidades publicas, fornecedores e prestadores de servico,
assim como dados relativos aos colaboradores, s6cios, gestores e diretores da TECON;

c) fazer qualquer mencgao inapropriada quanto a concorrentes, clientes, fornecedores e
prestadores de servico relativo a atuagdo destes e de seus produtos e servigos.

Os colaboradores da TECON podem utilizar a rede de internet e sistema de Tl desta para
assuntos de cunho pessoal/particular, devendo este uso ser razoavel e nao interferir na
atividade rotineira da Tl e da TECON. A TECON, conforme previsao legal, pode monitorar,
inspecionar, remover, registrar, fazer ata notarial, de equipamento individual de colaborador,
assim como gravacgOes de ligacdes telefénicas, visando interesse legitimo e legalmente
amparado.
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TECON

COLABORADORES | PARCEIROS

N&o ha empresa com sucesso sem colaboradores e parceiros respeitados e com seus direitos
assegurados. Na TECON, os direitos de todos que compde sua cadeia funcional para
atingimento de seu objetivo social, devem ser observados e cumpridos na integralidade.
Garantindo que todos trabalhem em um ambiente que promova: (a.) a diversidade: (b.) a
confianca mutua: (c.) o respeito pelos direitos humanos; (c.) oportunidades iguais; (d.)
politicas e a¢Bes contra assédio moral, sexual e bullying; (f.) igualdade no tratamento sem
discriminacdo, devido a etnia, idade, funcdo, género, identidade de género, aparéncia,
religido, pais de origem, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia, classe social, visdo e
ideologia politica, sendo estas respeitadas na admisséo, promocao e demisséo, assim com
premiacdes e beneficios, cursos e treinamentos. Todas as acdes com colaboradores da
TECON serdo tratadas e baseadas por mérito.

Todo trabalho junto & TECON tera por base o previsto na legislagédo vigente, com contrato
livremente acordado e documentado. Seréo respeitados todos os direitos dos colaboradores,
como salario, horas extras, livre sindicalizagéo e registro em 6rgéos de classe, sendo que os
beneficios serdo dados em igualdade e nos termos da legislacéo.

A TECON busca criar um ambiente de trabalho acolhedor, transparente e de comunicacao e
didlogo claro e direto entre os colaboradores e os gestores. As inobservancias de qualquer
condicdo de ordem laboral devem ser objeto de dentincia no CANAL DE DENUNCIA e junto
ao GESTOR DE COMPLIANCE, sempre que ndo houver retorno efetivo da comunicagéo ao
superior hierarquico.
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TECON

TREINAMENTO

O conhecimento é o maior instrumento para que uma Politica de Integridade seja efetiva e
comprometa de forma natural todos os envolvidos nos negdcios e atividade meio e fim da
TECON.

Os integrantes do quadro societario e funcional, assim como 0s parceiros e terceiros
vinculados a atividade meio e fim da TECON, bem como todos os steakeholders, quando
aplicavel, terdo treinamento quando da admiss&o, bem como durante toda relagéo funcional
junto a TECON.

A periodicidade dos treinamentos levara em conta as mudancas na legislacéo, orientacao da
area juridica e do COMITE e GESTOR DE COMPLIANCE, assim como novas normativas e
orientacdes de 6rgaos e entidades publicas relacionado a programas de integridade.

O objetivo dos treinamentos é sensibilizar e criar a cultura da integridade, a observancia

integral da lei e um comportamento linear ético, agindo de forma natural, como principio do
negoécio da TECON.
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TECON

CANAL DE DENUNCIA

A TECON implanta seu CODIGO DE CONDUTA e POLITICA DE INTEGRIDADE com
objetivo de que este seja efetivo, real e que envolva os integrantes do quadro societario e
funcional, assim como o0s parceiros e terceiros vinculados a atividade meio e fim da TECON,
bem como todos os steakeholders.

O encaminhamento inicial para toda e qualquer ndo conformidade (ndo observancia) com o
CODIGO DE CONDUTA, ou qualquer agdo, fato ou situacdo considerada ilegal ou
inapropriada dentro de principio éticos corporativos e relacionados a TECON e seus negdcios,
deve ser reportada em um primeiro momento para o superior/gestor ou GESTOR DE
COMPLIANCE, todavia, a critério exclusivo do denunciante, podera a dendncia ser realizada
no CANAL DE DENUNCIA, sendo esta anénima ou identificada.

A dentncia de um fato ou ato ilegal e ndo condizente com o CODIGO DE CONDUTA, pode
ser feita por qualquer pessoa, independente da ligacdo que esta tenha quanto ao negécio e
quanto a TECON.

As informag¢des denunciadas poderdo ser recepcionadas por empresa independente e
especializada, sendo sempre assegurado o sigilo e o tratamento adequado para cada situacdo
e fato relatado, preservando sempre o denunciante de qualquer retaliagdo funcional,
resultando toda denulincia em uma apuracao prévia e em sindicancia interna com deliberacdo
final visando a apurag¢do, comprovacao, sang¢ao/puni¢cdo, medidas legais e comunicado a
autoridades quando aplicaveis, e correcao e procedimentos novos de controle para evitar a
repeticdo do fato.
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